
KULTURUDVIKLING ANNO 2024
Styrk organisation, ledere og kulturen via PCI-
analyse (Kulturmåling) & dialogproces

PCI-ANALYSE AF TEAMKULTUR
Tag dit team til næste niveau med tillid,
psykologisk tryghed og engagement

Ex3@ex3people.com - www.ex3people.com - 30 38 18 48

Grundig, digital
introduktion

Enkelt
spørgeskema

Udarbejdelse
af

Statusrapport

Køb målingen på
Ex3people.com

Modtag link til
spørgeskema, som du
sender til deltagerne 

Deltagerne svarer på
spørgeskemaet

Book tilbagemelding 
hos Ex3

Straks 14 dage 3 dage

Din pris:

Workshop og 
PCI 

tilbagemelding

 Kr. 10.995,-
eksl.  moms

+ kørsel

Vi har udviklet en måling, der sætter fokus på kulturen
og samspillet i organisationen. Det er afgørende for
udvikling, vækst og omstilling at have en sund kultur

med tillid, psykologisk tryghed, fælles retning og sprog.  
Målingen hedder PCI - People Culture Indicators. 

Gennem spørgeskemaer får I indsigt i en række
kulturelle indikatorer, der tilsammen giver jer et

samlet billede af jeres organisations kultur inden for en
prædefineret ramme, f.eks. teamkulturen eller

ledelseskulturen.  

Du skal blot tage en beslutning, og så ruller vi ud
med en PCI-Teamanalyse og en tilbagemelding. Vi

tager jer med i en dialogproces, hvor I sammen
udvider jeres fælles sprog og styrker jeres fælles

retning.  

Brug for mere viden? Giv os et kald på 30 38 18 48

Få indsigt i jeres kultur, organisationens modenhed
og hvordan mekanismer mellem mennesker udleves
hos jer. PCI er kommunikationsværktøj til at tale kultur

Med faktuelle kulturdata kan I målrette indsatser og
skabe størst mulig værdi og sammenhæng i jeres
fremtidige udvikling

Med en PCI-statusmåling kan I sikre bevidste
strategiske, taktiske og operationelle beslutninger 

Invester i en effektiv proces, hvor Teamhjulet
sætter rammen, kobler data og dialog og bidrager til at
styrke jeres fælles sprog og retning

Forklar med PCI-data hvordan I sikrer en god
virksomhedskultur, der understøtter jeres formål jfr.
anbefalinger fra Komitéen for god Selskabsledelse. Et
vigtigt greb for bestyrelser, der vil sikre, at kulturen er
sund og positiv


