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EN DYNAMISK FREMTID FOR JERES 
MEDARBEJDERE, LEDERE OG ORGANISATION

Giv jeres ledere en moderne
værktøjskasse, der samler og styrker

GROWTH CERTIFICERING 

KULTURUDVIKLING ANNO 2024

Gennemføre PCI-analyser (kulturmåling)
Give tilbagemeldinger på PCI-analyser
Gennemføre dialogprocesser omkring
f.eks. Teamhjulet

Vi tilbyder målrettede certificeringer, der
tilpasses jeres organisation. Det betyder, at I
gennem en organisatorisk værktøjskasse kan
sikre fælles metode, retning og sprog i jeres
medarbejder-, kultur- og organisations-
udvikling. Jeres ledere eller konsulenter får en
ny værktøjskasse, der gør dem i stand til at:

De får adgang til Ex3 Partnerportalen med
masser af materiale til at arbejde med kultur,
data og dialog. Platformen opdateres løbende
med inspiration til at styrke dem i deres
lederskab - ikke mindst til at understøtte
medarbejder- og kulturudviklingen.

Kultur er det,  v i  gør
sammen og som bidrager

ti l  f low, t i l l id,  stærke
relat ioner og gode

resultater

KULTUR

Dialog baner vejen for et
fælles sprog,  aktivering af
potentialet  og psykologisk

tryghed

DIALOG

Data sikrer vejen for
bevidste valg,

målrettede indsatser og
ikke mindst fremtidens

krav t i l  rapportering

DATA

GROWTH CERTIFICERING

Styrk jeres organisation, jeres ledere og jeres kultur
gennem PCI-analyser (kulturmåling) og

dialogprocesser

Få indsigt i jeres kultur og hvordan mekanismer
mellem mennesker udleves hos jer

Implementer et operationelt ledelsesværktøj,
der giver værdifulde data til udviklingen af jeres
organisation

Med faktuelle kulturdata kan I målrette
indsatser og skabe størst mulig værdi og
sammenhæng i jeres fremtidige udvikling

Med PCI-analyser kan I sikre bevidste
strategiske, taktiske og operationelle
beslutninger 

Skab effektive processer med rammesættende
værktøjer, der kobler data og dialog

Forklar med PCI-data, hvordan I sikrer en god
virksomhedskultur, der understøtter jeres
formål jfr. anbefalinger fra Komitéen for god
Selskabsledelse. Et vigtigt greb for bestyrelser,
der vil sikre, at kulturen er sund og positiv


